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Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmøde d. 28-08-2025 

 

Dato: 

28-08-2025  

 

Tid:  

Kl. 17.30 - 20.30 

 

Sted:  

Personalerummet 

 

Mødeleder: 

Rikke Ørgreen Ni-

elsen 

 

Referent: 

Ledelsen på skolen 

 

Næste møde:  

Den 07-10-2025 

kl. 17.30-20.30 

Mødedeltagere 

 

Forældrevalgte:  

Astrid Helin, Camilla Holse, Connie Nyeboe, Helle Marie Kieler Koefoed, 

Kathrine Velin Hansen, Nadia Friis, Rikke Ørgreen Nielsen 

 

Medarbejdervalgte:  

Maja Sambleben, Helene Kluge Volkdal 

 

Elevvalgte:  

Elevrådet er ikke konstitueret endnu, så ingen elevrepræsentanter denne 

gang 

 

Ledelse:  

Anne-Margit Lassen, Morten Bambara, Ditte Krejsler 

 

Gæster:  

 

Afbud: 

 

 

 

Dagsordenpunkt 

 

 

Formål 

 

Tid 

 

Beslutning/referat 

 

Ansvar 

1. Godkendelse af re-

ferat. 

Beslut-

ning 

17.30 Godkendt med et par bemærk-

ninger, der er rettet i tidligere 

referat. 

Mødele-

der 

2. Godkendelse af 

dagsorden 

Beslut-

ning 

17.32 Dagsorden godkendt Mødele-

der 

3. Meddelelser fra 

elevrådet 

 

Elevrådet er endnu ikke kon-

stitueret, så de deltager ikke 

på dette første møde i skole-

året. 

Oriente-

ring og 

drøftelse 

17.35 Udgår, da der endnu ikke er 

konstitueret et elevråd. 

Anne-

Margit 

4. Økonomiopfølgning 

 

Skolebestyrelsen får en op-

følgning på økonomien, og 

drøfter, hvordan overskuddet 

skal prioriteres 

Oriente-

ring 

17.35 Anne-Margit informerede om 

økonomiopfølgningen. 

 

Forbrugsprocenten er på 55% 

og der vil derfor være gode 

Anne-

Margit 



  

Side 2 af 3 

 

Bilag: økonomiopfølgning pr. 

31.7.2025 

penge til overs i slutningen af 

året. 

 

Der blev spurgt ind til hvordan 

økonomien mellem skole og 

SFO fungerer, da nogle skoler 

får SFO’en til at dække ind. 

På Boesagerskolen er økono-

mien opdelt. 

 

Der var opbakning til at bruge 

midler på udeområder, møbler, 

solafskærmning og ekstra per-

sonaleressourcer. 

 

5. Høring af budgettet 

 

Der udsendes høringsmateri-

ale så snart, som det er til-

gængeligt, og skolebestyrel-

sen drøfter deres svar til By-

rådet. 

 

Bilag: høringsmateriale - ef-

tersendes hurtigst muligt 

Drøftelse 18.00 Punktet udgår, da budgettet 

ikke er kommet i høring endnu. 

Det eftersendes, når det sen-

des i høring. 

Rikke 

6. Møde med kontakt-

forældre på 0. årg. 

 

Bestyrelsen skal aftale, hvor-

når der skal ligge kontaktfor-

ældremøde på 0. årg. 

Beslut-

ning 

18.15 Det blev besluttet, at kombi-

nere skolestartsforældremøde 

med alle forældre på 0.årg. Det 

er Rikke og Connie der delta-

ger. 

 

Punkter til mødet: 

- Hvordan kommer man i 

kontakt med skolebe-

styrelsen 

- Hvad kan man komme 

til skolebestyrelsen 

med hvis der er ting 

der ikke fungerer? 

 

Anne-

Margit 

7. Evt.   18.30 Der er blokfest i blok B torsdag 

d. 4/9, hvor elevrådet står for 

en stor del af planlægningen. 

 

Årsmøde me dskole og forældre 

21.-22/11. Deltagere fra Boe-

sager: 

Alle 
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- Nadia 

- Connie 

- Rikke  

8. Pause  18.45   

9. Årshjul 

 

Skolebestyrelsen arbejder 

med årshjulet for skoleåret, 

så arbejdet bliver tilrettelagt 

over året 

 

Herunder 

• Revidering af princip-

per 

• Nye principper 

• Tilsynsområder 

• Faste punkter over 

året 

 

Bilag: ‘Tomt’ årshjul og brut-

toliste over mulige punkter 

samt overblik over principper. 

 19.00 

 

Vi drøftede og tilføjede indhold 

på årshjulet 

 

Forslag til temaer: 

- Ro og orden 

- Aktivt medborgerskab 

og elevinddragelse 

- Vikardækning 

- Inklusion og høj bega-

velse  

- SFO – Serviceniveau / 

sendetider m.v. 

 

Desuden skal flere af skolens 

principper på dagsordenen, så 

de bliver opdateret. 

 

Rikke og Anne-Margit laver et 

udkast til kommende møde.  

Rikke 

og 

Anne-

Margit 

10. Meddelelser fra be-

styrelsens formand 

Oriente-

ring 

20.15 Der var ingen meddelelser fra 

formanden 

Rikke 

11. Meddelelser fra 

skolens ledelse 

Oriente-

ring 

20.20 • Nye distriktsgrænser 

• Kompetence-fondskur-

ser 

• Ny styrelsesvedtægt 

• Overgang til Teams og 

OneDrive 

• Personalesituation 

Anne-

Margit 

 


