Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmgde d. 11. juni 2025

Mgdedeltagere:

Foraeldrevalgte:

Astrid Helin, Camilla Holse, Connie Nyboe, Helle
Marie Kieler Koefoed, Kathrine Velin Hansen,
Nadia Friis, Rikke @rgreen Nielsen, Ulrik Stets
Hilden

Medarbejdervalgte:
Maja Sambleben
Helene Kluge

Elevvalgte:
Formand Samasti Koli, 9.y
Naestformand August Madsen, 8.x

Ledelse:
Anne-Margit Lassen
Morten Bambara
Ditte Krejsler

Dato: d. 11. juni Mgdeleder: Rikke.
2025
Tid: kl. 18.30 - Geester:

21.00, vi spiser
sammen kl.18.00 -

18.30
Afbud: Ditte, August
Vi afslutter dret med at spise sammen
den fgrste halve time af mgdet.
Sted: Personalerum- Referent: Ledelsen pa skolen
met.
Dagsordenpunkt Formdl @ Tid Beslutning/referat Ansvar
1. Godkendelse af re- Beslut- 18.30 @ Referatet blev godkendt Mgdele-
ferat. ning der
2. Godkendelse af Beslut- 18.32 | Dagsorden blev godkendt Mgdele-
dagsorden ning der

Egedal
Kommune




3. Meddelelser fra Oriente-
elevrddet ring og
drgf-
telse

4. SFO- og Klubtimer Oriente-
ring
Skolebestyrelsen orienteres
om kompensation for nedsat
undervisning til SFO og klub

5. Trivselsprincipper Drgf-
telse
Skolebestyrelsen har mulig-
hed for at komme med kom-
mentarer til det udsendte.

18.35

18.45

18.55

Brugen af midlerne fra Sgager-
grunden, som skal forbedre ude-
omraderne pa skolen. Det er
iseer udskolingen, der skal priori-
teres.

Der har ogsa i den forbindelse
veeret en drgftelse af, hvad der
opleves som god undervisning.

Elevradet har drgftet skoleavis,
som de godt kunne teenke sig.

Elevradet har samtidigt forberedt
deres rolle til skolefesten, hvor
de star for en del af pynt og
skilte og ‘banker’ med salg af
klippekort.

Anne-Margit orienterede om bag-
grunden for kompensation til
klub og SFO, for den tid man af-
korter skoledagen med.

Det betyder i konkrete tal at vi
skaeres fra 90 klubtimer ned til
60 timer fordelt pa 6 klubpaeda-
goger. Det betyder at der fra det
kommende skolear vil vaere to
klubpsedagoger pr. argang pa 4.-
6. argang.

Man vil i hgjere grad komme
vaek fra klassepaedagog-tanken,
og i hgjere grad teenke at det er
en fleksibel ressource til argang,
som kan bruges hvor det giver
bedst mening.

I SFO vil det ikke fa samme kon-
sekvens, da der har veaere regule-
ret Isbende over arene.
Principperne blev godkendt, og
Rikke og Anne-Margit retter de
sidste smating til, og sa bliver de
lagt pa hjemmesiden.

(Anne-
Margit)

Anne-
Margit

Anne-
Margit
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Bilag: trivselsprincip for
medarbejdere og trivselsprin-
cip for elever.

6. ALT-maling Oriente-
ring
Skolebestyrelsen orienteres
om resultatet af ALT-malin-
gen, og far vist resultaterne.
7. Trivselsmalingen Oriente-
ring
Skolebestyrelsen orienteres
om trivselsmalingen og far
vist skoleoverblik og udvikling
over seneste ar.
Pause
8. Evaluering af éret Drgf-
telse

Arbejdet i Igbet af aret evalu-
eres. Alle medlemmer forbe-
reder input til, hvad der skal

19.05

19.20

19.35

19.45

Anne-
Margit

Anne-Margit fremlagde de over-
ordnede resultater fra ALT-ma-
lingen.

P& de fleste parametre scorer vi
rigtig flot i malingen. Det fysiske
arbejdsmiljg ligger vi en smule
lavere end gennemsnittet i kom-
munen. Her handler det iseer om
kulde/varme i lokalerne.

CEI er i gang med flere forskel-
lige tiltag for at forsgge at
komme udfordringen til livs.

Dette inkluderer bl.a. bade solaf-
skaermning og aendringer i venti-
lationen.

Anne-
Margit

Anne-Margit preesenterede ho-
vedpointerne fra elevernes be-
svarelse af trivselsmalingen fra
2025.

I indskolingen er der er betydelig
forskel mellem drenge og piger
og pigerne trives bedst. P& mel-
lemtrin/udskoling er det samme
problematik, men med omvendt
fortegn - her trives drengene
bedst.

Den der scores darligst i er den
kategori der hedder Stgtte og in-
spiration (medbestemmelse, er
undervisningen kedelig/spaen-
dende) Her har skolen i de fore-
gdende r ligget lavt pd medbe-
stemmelse, men her er der en
markant fremgang.

Vi evaluerede aret, og der var Rikke
generelt en oplevelse af, at be-

styrelsen er kommet rigtigt godt

i gang, og har haft et travlt 3r,

hvor der er blevet taget nogle
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fastholdes og hvad der skal
forbedres.

9. Evt.
Nyttejobs (spgrgsmal fra sid-
ste mgde)

10. Skolebestyrelsens
arsberetning

Beslut-
ning

19.55

20.10

gode paedagogiske snakke og
prioriteringer, og der er sat en
retning for skolens arbejde i de
kommende &r. Der har maske
veeret et lidt for ambitigst niveau
i &r i forhold til, hvor meget be-
styrelsen gerne har villet igen-
nem, og det skal vi vaere op-
maerksomme pa i den kom-
mende saeson, sa vi far sat ni-
veauet rigtigt.

Input til drshjul
- Kostpolitik
- Revidering af principper
- Vikarer
- inklusions-princip
- Elevrédet fortsat

Computere til skolebestyrelsen
Der blev spurgt ind til computere
til skolebestyrelsen sa der er ma-
skiner til at kunne lave praesen-
tationer etc.

Dialogmgde
Der var kun én tilmeldt foraelder.

Maske man skal reklamere lidt
mere omkring det.

Nyttejobs
Der er netop startet en i nyttejob

i gar, som skal hjselpe med
blandt andet at sanere toiletter,
ordne frugt til SFO, hjeelpe vores
pedel, ordne personalekgkken,
og starte en legebod op.

Hgringssvar. De udsendte hg-
ringssvar blev vedtaget

Trivselsmidler

De indgar i arbejdet med Aktivt
medborgerskab.

Der var ingen kommentarer til
beretningen.

Rikke

side 4 af 5




Formandens &rsberetning
godkendes. Rikke sender sit
udkast ud inden mgdet.

Meddelelser fra bestyrel- Oriente-
sens formand ring

11. Meddelelser fra Oriente-
skolens ledelse ring

20.45

20.50

21.00

Rikke sagde tak for et godt ar Rikke
Anne-Margit fremlagde skolens Anne-
meddelelser. Margit

Naeste mgde

d. 28. august 2025 kl. 17.30 - 20.30
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