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1. drgang

Integreret praktik pa 1. &rgang - Rammer og forventninger
Formal med praktikken:

P& 1. &rgang er formalet at introducere de studerende til leererarbejdets kompleksitet og skolens
hverdag. Praktikken skal give indblik i planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisning
samt udvikle deres forstaelse af laererrollen og skolens kultur.

Praktikantens rolle:

De studerende deltager som medvirkende iagttagere og har primzert en observerende rolle. De
bidrager gradvist til mindre undervisningssekvenser og gvrige laereropgaver under vejledning af
praktiklzereren.

Opmeaerksomhedspunkter i praktikken:

Refleksion over forforstaelse

o

Kontekstualisering

o

Udvikling af professionsidentitet

o

Deltagelse i skolens aktiviteter

o

Observation som leeringsvaerktgj

o

Praktiklaereren hjzlper de studerende med at udfordre deres forudindtagede
forestillinger om skolen og lzererrollen gennem refleksion og dialog.

De studerende vejledes i at se skolens praksis i en stgrre sammenhang og overfgre
deres observationer til teoretiske og didaktiske perspektiver.

Skolen understgtter de studerende i at tage de fgrste skridt mod at finde deres rolle
som kommende lzerere, bl.a. gennem feedback og sparring om laererens opgaver og
ansvar.

De studerende far erfaring med en bred vifte af opgaver, fra undervisning og
elevkontakt til praktiske opgaver og teamsamarbejde, for at forstd leererarbejdets
helhed.

Praktiklaereren introducerer metoder til at foretage relevante observationer og stagtter
de studerende i at omseette deres indsigter til meningsfulde refleksioner og
anvendelig empiri.




Progression og afslutning

Forlgbet er tilrettelagt med fokus pd progression, hvor de studerende gradvist involveres mere
aktivt i undervisningen. Afslutningsvis evalueres deres erfaringer og leeringsudbytte gennem en
samtale med praktiklaereren, med fokus pa deres fgrstedrsprgve og videre udvikling.

Skolen prioriterer at skabe en tryg og laererig ramme for de studerende, sa de far et staerkt
fundament for deres videre uddannelse og udvikling som laerere.

Velkomstdag ved
opstart af
forlgbet pa
skolen pa 1.
argang

Her er programmet for velkomstdagen pa 1. drgang
(observationspraktik)

Velkomstdag for praktikanter pa 1. drgang

Velkomstdagen er jeres introduktion til laererprofessionen. Som
observationspraktikanter er malet, at I far en tryg start og de rette briller at
kigge pa skolehverdagen med.

¢ Velkomst og veerdier:
I modtages af praktikkoordinator Marianne Bohnsen og
praktiklaerere. Her far I en introduktion til Boesagerskolens kultur og
vores aktuelle indsatsomrader.
¢ Praesentation af ngglepersoner:
I mader jeres tilknyttede praktiklaerere og det argangsteam, som I
skal folge i praktikken. I bliver ogsa introduceret til skolens kontor
og tekniske service, sd I ved, hvem der kan hjaelpe med hvad i
hverdagen.
e Rundvisning pa skolen:
Vi tager jer med pa en tur rundt i huset. I ser jeres base i
personalerummet, faglokalerne og de udeomrader, hvor eleverne
folder deres feellesskab ud.
¢ Systemer og praktiske rammer:
Vi gennemgar de ngdvendige praktiske informationer:
e Procedurer for sygemelding (direkte besked til praktiklzerer).
e Vigtigheden af tavshedspligt og professionel adfeerd som
gaest i huset.
e Introduktion til kaffemaskine, print og parkering.
¢ Introduktion til observationsrollen:
Vi gennemgar jeres skema og taler om, hvad det vil sige at vaere en
"professionel flue pd vaeggen". I far indsigt i de klasser, I skal fglge,
og vi drgfter, hvad I skal holde gje med i forhold til laererens ledelse
og elevernes samspil.

Skema, praktiske
oplysninger m.m.
om hverdagen pa
skolen

Praktiske rammer og forventninger til dit forlgb

For at sikre dig en god start pa Boesagerskolen har vi her samlet de
vigtigste retningslinjer og rammer for din hverdag hos os.

e Introduktion til skolens hverdag og forventninger




Tilstedeveerelse: Vi betragter dig som en del af personalegruppen. Vi
forventer derfor, at du er til stede og deltager aktivt i hele skolens
hverdag i overensstemmelse med din praktikplan.

Syge- og raskmelding: Hvis du bliver syg, skal du give besked til din
praktikvejleder s3 hurtigt som muligt (nummer udleveres ved start).
Du skal ligeledes give besked, nar du er raskmeldt.

Vigtigt om fraveer: Skolen er forpligtet til at registrere alt fravaer. Du ma jf.
uddannelseskravet maksimalt have 3 dages fravaer under hele forlgbet.

Tavshedspligt: Som praktikant er du omfattet af tavshedspligt.
Oplysninger om elever, forzaeldre og personaleforhold ma aldrig deles
uden for skolens rammer.

Professionel adfeerd: Vi forventer, at du optraeder som en
professionel rollemodel i dit mgde med elever, foraeldre og kolleger.
Det indebeerer et anerkendende og professionelt sprog i bade tale og
skrift.

Mobilpolitik: Boesagerskolen er en mobilfri skole. Eleverne afleverer
deres telefoner ved ankomst. Som voksen er du rollemodel; private
telefoner laegges vaek i undervisningstiden og bruges kun, hvis det
er direkte relevant for dine paedagogiske opgaver.

Fysiske rammer og praktiske forhold

Arbejdsplads: Du far anvist en plads i vores personalerum, hvor du
kan forberede dig og holde pauser sammen med dine kolleger.
Garderobe: Der er garderobeplads til radighed til dit overtg;j.
Kaffe/te-ordning: Vi har gratis kaffe og te i personalerummet, som
du er meget velkommen til at benytte.

Parkering: Du kan frit benytte skolens parkeringsplads under din
praktik.

Kopimaskine: Du far adgang til skolens kopimaskiner til brug i
forbindelse med din undervisning og observationer.

Deltagelse i en leerers opgaver

I din praktik pa Boesagerskolen far du mulighed for at opleve og deltage i
alle aspekter af laererens profession:

Undervisning: Du indgar i planleegning, gennemfgrelse og evaluering
af undervisningsforlgb (med stigende ansvar alt efter dit
drgangstrin).

Tilsynsopgaver: Du deltager aktivt i gadrdvagter og pauser, da det er
her, mange vigtige relationer til eleverne skabes.

Teamsamarbejde: Du far indblik i, hvordan vi i &rgangsteamet
samarbejder om elevernes trivsel og faglige udvikling.
Skole-hjem-samarbejde: Du far mulighed for at observere og (hvor
det er relevant) deltage i dialogen med foraeldre omkring elevernes
lzering, herunder vores fokus pa Aktivt Medborgerskab.

Forventninger til
samarbejdet
pa 1. 3rgang

Forventninger til samarbejdet med de studerende pa 1. drgang

Som studerende i observationspraktik pa 1. 8rgang pa Boesagerskolen
bliver I en del af et professionelt laeringsfeaellesskab. For at sikre det bedste
forlgb for bade jer, eleverne og skolen, har vi falgende forventninger:




Engagement og nysgerrighed: Vi forventer, at I mgder op
velforberedte og med en @ben tilgang. Som observatgrer skal I veere
nysgerrige pa skolens hverdag, vores kultur og de mange facetter af
laererarbejdet, herunder vores fokus pa Aktivt Medborgerskab.
Ansvar for egen laering: Selvom fokus er pa observation, forventer
vi, at I deltager aktivt i de opgaver, I bliver stillet. Det er jeres
ansvar at opsgge vejledning, stille spgrgsmal til praksis og veere
ops@gende i forhold til de lseringsmal, I har med fra KP.
Professionel adfzerd og rollemodel: I er ansigtet udadtil over for
elever og foreeldre. Vi forventer, at I respekterer skolens rammer,
overholder tavshedspligten og optraeder som de professionelle
rollemodeller, eleverne spejler sig i. Husk, at vi er en mobilfri skole,
hvilket ogsa geelder for jer i undervisningstiden.

Positivt samarbejde: God kommunikation er ngglen. Vi forventer, at
I bidrager konstruktivt til dialogen med jeres praktiklaerer og
teamet. Det betyder ogsa, at I overholder alle aftaler og deadlines
for jeres observationsopgaver.

Reflekteret tilgang: I vejledningssamtalerne forventer vi, at I
deltager aktivt. Brug jeres observationer fra klasserummet som
udgangspunkt for at koble teori og praksis, og veer parate til at
reflektere over jeres egne oplevelser af leererrollen.

Fleksibilitet og initiativ: En skoledag kan aendre sig hurtigt. Vi
forventer, at I udviser fleksibilitet og tager initiativ til at lzere om
laererens mange roller - ogsa dem, der ligger uden for selve
undervisningslokalet, som f.eks. gardvagter og teammgder.

Arbejdet med mal
for integreret
praktik og de ni
dimensioner af
leererrollen pa 1.
argang

P& Boesagerskolen veaegter vi, at de studerende pa de forste drgange far
en tryg, men ambitigs introduktion til laererfaget. Vi arbejder malrettet
med progressionen fra den rene observation til den fgrste gradvise
deltagelse i undervisningen.

Rollen som medvirkende iagttagere

Guidet observation: Praktiklaererne introducerer klare
fokusomrader for observation, f.eks. klasseledelse, differentiering
eller hvordan vores indsats "Aktivt Medborgerskab" udmgnter sig i
praksis.

Gradvis involvering: De studerende stgttes i at ga fra at observere
til at bidrage i mindre undervisningssekvenser (f.eks. en opstart,
en leg eller en opsamling), s de oplever en tryg progression fra
iagttager til deltager.

Feedback og sparring: Praktiklaereren giver Isbende feedback pa
de studerendes observationer og refleksioner for at styrke deres
begyndende professionsidentitet.

Arbejdet med malene for integreret praktik

Didaktisk indblik: Praktiklaereren giver indblik i de bagvedliggende
overvejelser i planlaegningen og stgtter de studerende i selv at
prgve kraefter med at planlaegge og evaluere mindre aktiviteter.
Teori i praksis: Vi vejleder de studerende i at koble deres
teoretiske viden fra KP (paedagogik og almen didaktik) til de
konkrete situationer, de oplever i klasserummet pa
Boesagerskolen.

Refleksion over kompleksitet: Gennem samtaler faciliterer
praktiklaereren en forstdelse for laererarbejdets kompleksitet,
herunder balancen mellem faglig formidling og relationsarbejde.
Arbejdet med udvalgte dimensioner i laererrollen




P& 1. &rgang arbejder vi med alle ni dimensioner, men har et saerligt

fokus pa:

e Leereren som didaktiker: Evnen til at planlaagge, gennemfgre og
evaluere undervisning, der giver mening for den specifikke
elevgruppe.

e Leereren som relationsudvikler: Hvordan du aktivt opbygger og
vedligeholder de relationer, der er fundamentet for elevernes
trivsel og laering.

e Laereren som leder: Din evne til at saette rammer, skabe struktur
0g styre klasserummet med ro og overblik.

e Leereren som undersgger og udvikler af praksis: At du ikke bare
underviser, men ogsa undrer dig over, hvad der virker, og tgr
andre din metode baseret p& dine observationer.

e Laereren som fagperson: Din faglige ballast og din evne til at
formidle dit stof levende, korrekt og pa et passende niveau.

e Laereren som samarbejdspartner: Hvordan du indgar i
teamsamarbejdet med kolleger og det tveerfaglige samarbejde med
f.eks. vores ressourcecenter.

e Leereren som samtalepartner og retoriker: Din bevidsthed om dit
sprog, din krop og din made at kommunikere pa - bade med den
enkelte elev og hele klassen.

e Leereren som kulturskaber og kulturbaerer: Hvordan du er med til
at forme skolens and og vaerdier, herunder vores fokus pd Aktivt
Medborgerskab.

e Laereren som myndighedsperson: Forstaelsen af dit ansvar og din
rolle som den voksne, der forvalter skolens regler og samfundets
forventninger professionelt.

e M3l og fokus for 1. drgang

Laeringsmal:

e Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om
laereres planlaagning og undervisning.

e Den studerende kan planlaegge, gennemfgre og evaluere mindre
undervisningssekvenser og redeggre for sine didaktiske
overvejelser.

e Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som
lerer.

Vejledning og
trepartsamtaler
pa

1. drgang

Planlaegning og gennemfgrelse af vejledning (1. argang)

P& Boesagerskolen vaegter vi, at vejledningen er et trygt rum for refleksion,
hvor den studerende stgttes i overgangen fra studerende til kommende
leerer.

e Fast struktur: Vi afholder regelmae55|ge ve]Iednlngsm;ader (typisk
efter endt undervisningsdag). Her far du sparrlng pa dine
observationer i klasserummet, dine fgrste sma undervisningsforsgg
og dine gvrige opgaver pa skolen.

e Malrettet indhold: Vejledningen tager udgangspunkt i din rolle som
medvirkende iagttager. Vi fokuserer pa at treene dit "blik" for
undervisning og hjeelper dig med den fgrste spaade
undervisningsplanlaegning.




e Inddragelse af empiri: Din praktiklaerer stgtter dig i at indsamle og
anvende empiri (data/observationer) fra hverdagen pa
Boesagerskolen, som du skal bruge til din fgrstearsprgve.

Understgttelse af malene for integreret praktik og dimensionerne i
lererrollen

Vi hjeelper dig med at koble dine praktiske observationer til de teoretiske
begreber, du laerer om pa studiet. Vi har i vejledningen saerligt fokus pa:

e Leereren som kulturskaber og kulturbaerer: Du far indsigt i, hvordan
laereren etablerer en positiv klassekultur og overseetter skolens
veerdier til praksis.

e Leereren som samarbejdspartner: Du inddrages i vores
teamsamarbejde, sa du laerer vigtigheden af professionel
kommunikation og dialog med kolleger.

e Laereren som leder: Observation af og feedback pa klasseledelse er
en helt central del af vejledningen, da det er fundamentet for al
undervisning.

¢ Sammenhang og progression i uddannelsesforlgbet

e Progression i ansvar: Dit forlgb starter med ren observation, men
bevager sig hurtigt mod en mere aktiv rolle, hvor du under
vejledning planlaegger og gennemfgrer mindre
undervisningsaktiviteter.

¢ Understgttelse af professionsidentitet: Vi taler om laererarbejdets
kompleksitet og hjeelper dig med at reflektere over din egen rolle:
Hvilken type laerer er du pa vej til at blive?

e Forberedelse til naeste trin: Vi fokuserer pa at kleede dig pa til 2.
drgang, sa du gradvist opbygger modet og de faglige vaerktgijer til at
tage stgrre ansvar.

Trepartssamtaler

Som en fast milepeel i dit forlgb afholder vi trepartssamtaler med deltagelse
af dig, din praktikleerer og en repraesentant fra KP.

e Struktureret dialog: Vi drgfter din progression og ser p&, hvordan du
arbejder med lzererrollens ni dimensioner.

e Evaluering og videreblik: Vi sikrer, at der er sammenhang mellem
det, du leerer pd skolen, og dit samlede uddannelsesforlgb, s din
professionelle udvikling bliver sa staerk som muligt.

Evaluering af de
studerendes forlgb
pa 1. 3rgang

.Afslutning og evaluering af praktikforlgbet

o Refleksion og feedback: Ved praktikkens afslutning afholder
praktikleereren en evalueringssamtale. Her drgfter vi din udvikling i
forhold til malene for den integrerede praktik, med seerligt fokus pa
dine observationer og dine fgrste erfaringer med paedagogik og
didaktik. Din egen refleksion over forlgbet er central for samtalen.

e Mundtlig og skriftlig evaluering: Du modtager feedback pa dit
arbejde med observationer, dine mindre undervisningsforigb og din




generelle deltagelse i skolens liv. Denne evaluering fungerer som en
vigtig treedesten og forberedelse til din forstearsprove.

« Tilbagemelding pa laererrollen: Vi giver dig feedback pa din
forstaelse af de ni dimensioner, herunder din evne til at optreede
som en professionel medvirkende iagttager, dit kollegiale
samarbejde i teamet og dine bidrag til klassens kultur og ledelse.

Trepartssamtale

e Evaluering af progression: Trepartssamtalen er det formelle mgde
mellem dig, praktikleereren og din underviser fra KP. Her vurderer vi
i feellesskab din progression i forhold til praktikmalene og drgfter din
videre udvikling i uddannelsen.

e Klar feedback og mal for naeste skridt: Samtalen giver dig en tydelig
afklaring af dine styrker og dine fremtidige udviklingsomrader. Malet
er at ggre dig klar til de kommende praktikforlgb, hvor du skal tage
endnu mere ansvar for undervisningen.

Arbejdet med tilbagemeldinger

e Konstruktiv brug af feedback: Vi opfordrer dig til at bruge den
feedback, du modtager, som et aktivt redskab til din professionelle
udvikling. Din praktikleerer stgtter dig i at omsaette feedbacken til
konkrete mal for din fremtidige praksis.

e Lgbende justering af praktikken: P8 Boesagerskolen bruger vi ogsa
dine og din undervisers tilbagemeldinger til at justere vores egne
praktikforlgb. P& den made sikrer vi, at vi hele tiden forbedrer os
som uddannelsessted for kommende studerende.

Evalueringen pé 1. 8rgang er ikke kun et punktum for det gennemfgrte
forlgb, men fundamentet for din videre rejse mod at blive en dygtig laerer.
Vi har fokus pa din progression, dine erfaringer og din forberedelse til de
naeste trin i din uddannelse.

2. 3drgang

Integreret praktik pa 2. drgang - indsigt og undersggelse

Pa 2. §rgang dykker vi dybere ned i lzererrollens kompleksitet. Her pé’\ Boesagerskolen forventer vi,
at I arbejder undersggende og bruger skolen som et "laboratorium" for jeres didaktiske
overvejelser.

Vejledende mal for forlgbet

e Undersggelse og refleksion: I skal ikke blot observere, men analysere undervisningen. Ved
at bruge metoder fra jeres fag skal I indsamle data og analysere elevernes
laeringsprocesser.

e Tveerfaglig undervisning: I far mulighed for at planlaegge og evaluere forlgb, der reekker pa
tvaers af fag. Det giver jer en forstdelse af, hvordan vi pd Boesagerskolen skaber
sammenhang i elevens skoledag.

e Professionelt samarbejde: Der laegges veegt pd jeres evne til at indgd i teamsamarbejde. I
skal kunne sparre med kollegaer om undervisningsforlgb og relationsarbejdet i klassen.

Opmaerksomhedspunkter pa 2. drgang




e Udvikling af autoritet: Vi stgtter jer i at opbygge bade faglig og personlig autoritet. Det
handler om at finde jeres vej som kommende lzerere, sd I kan etablere respektfulde
relationer til bade elever og kollegaer.

e Videnskabelige metoder: Vi forventer, at I laerer at formulere hypoteser og indsamle data i
jeres praktik. Det kunne f.eks. veere en undersggelse af, hvordan vores fokus pa “Aktivt
Medborgerskab” pavirker elevernes deltagelse.

o Inklusion og specialpaedagogik: I f&r mulighed for at arbejde professionelt med relationer og
samarbejde med vores inklusionsteam for at forsta elever med forskellige forudsaetninger.

e Systematisk didaktik: I bliver introduceret til bade almen- og fagdidaktik, sa I lzerer at
tilpasse undervisningen preecis til de behov, I mgder i klassen.

Vejledning og refleksion

e Undersggende tilgang: Praktiklaereren vejleder jer i at reflektere over praksis. Vi diskuterer
ikke bare, "hvad der skete", men "hvorfor det skete”.

e Tveerfaglig stette: I far vejledning i at taenke pd tvaers af fagomrader, sa jeres undervisning
skaber mening og sammenhaeng for eleverne.

e Relationsarbejde: Praktiklaereren stgtter jer i at forsta klassens dynamikker og i at udvikle
jeres evne til at skabe et positivt laeringsmiljg, hvor bade det faglige og sociale trives.

Samarbejde og tveerfaglighed

e Samarbejde pa skolen: I opfordres til at reekke ud til peedagogisk personale og vejledere pa
skolen. Det giver jer indsigt i de komplekse behov, der findes i arbejdet med inklusion.

e Tveaerfaglige teams: I bliver en del af et team, hvor I lzerer at tilpasse undervisningen til
elever med forskellige sociale og faglige forudsaetninger.

Evaluering og progression

e Lgbende feedback: I modtager Igbende respons, sa I kan justere jeres praksis undervejs i
forlgbet.

e Sammenhaeng og videreblik: Vi har fokus pd at ggre jer klar til 3. og 4. argang, hvor
ansvaret bliver endnu stgrre. 2. 8rgang er broen, hvor I gar fra at veere i

Velkommen En velkendt opstart pa 2. drgang
tilbage pa skolen
Da I allerede har haft jeres gang pa Boesagerskolen pa 1. argang, er
opstarten i dette forlgb anderledes. Vi bygger videre pa det fundament, I
allerede har lagt, sa I hurtigere kan fordybe jer i de faglige og
undersggende opgaver.

e Kontinuitet i grupper og teams: Som udgangspunkt fortsaetter I i de
samme praktikgrupper som sidst. Vi tilstraeber ligeledes, at I bliver
tilknyttet de samme praktiklaerere og argange som pa 1. drgang.
Dette ggr vi for at sikre en rgd trad i jeres vejledning og for at
udnytte det kendskab, I allerede har til eleverne og klassens
dynamik.

e Fra "ny i huset" til "meduddanner": Da I kender skolens fysiske
rammer, vores kaffemaskine og de praktiske procedurer, springer vi
den generelle rundvisning over. I stedet fokuserer vi fra dag ét pa
en opdatering af, hvad der er sket siden sidst — herunder nye
paedagogiske tiltag eller aendringer i elevgruppen.

e Mgdet med praktiklezereren: Fokus for jeres fgrste mgde med
vejlederen vil veere en evaluering af jeres udvikling siden sidst. Vi
fastleegger her de nye, mere komplekse mal for 2. &rgang, hvor I
skal ga fra at veere iagttagere til at veere undersggende praktikere
med fokus p& tvaerfaglighed.




Denne form for opstart sikrer, at vi kan bruge tiden effektivt pa jeres
faglige progression, da de trygge rammer og de kendte ansigter allerede er
pa plads.

Forventninger til
samarbejdet pa
2. drgang

Forventninger til samarbejdet med de studerende pa 2. argang

P& 2. argang forventer vi, at I tager et tydeligt skridt videre fra at vaere
iagttagere til at vaere undersggende praktikere. Da I allerede kender
skolens rammer, forventer vi et gget initiativ i hverdagen.

e Aktiv deltagelse og undersggelse: Vi forventer, at I ikke blot
deltager i undervisningen, men mgder den med et "forskerblik". I
skal tage initiativ til at bruge videnskabelige metoder til at
undersgge konkrete laererfaglige problemstillinger (f.eks. omkring
inklusion eller klasseledelse) og dele jeres refleksioner med jeres
praktiklzerer, sa de har mulighed for at understgtte jer under hele
forlgbet.

e Professionelt samarbejde og teamskab: Som studerende pa 2.
drgang forventes I at engagere jer endnu dybere i skolens
professionelle faellesskaber. Det betyder, at I tager medansvar for
opgaverne i jeres drgangsteam og bidrager konstruktivt i de
tvaerfaglige teams, hvor vi samarbejder om b&de undervisning og
elevernes trivsel.

¢ Refleksion og personlig autoritet: Vi forventer, at I arbejder bevidst
med at udvikle jeres faglige og personlige autoritet i klasserummet.
I skal aktivt bringe jeres viden fra paedagogisk psykologi og jeres
undervisningsfag i spil, nar vi drgfter elevernes laereprocesser og de
relationelle dynamikker pa skolen.

e Planlaegning og evaluering af undervisning: I skal i taet samarbejde
med praktiklzereren planlaegge, gennemfgre og evaluere
undervisningsforlgb. Der er pa dette ar et seerligt fokus pa, at I
tager ansvar for at udvikle tvaerfaglige forlgb, hvor I viser, hvordan
forskellige fag og didaktik kan spille sammen for at styrke elevernes
laering.

Boesagerskolen forventer, at I er opsggende i forhold til feedback og viser
en reel vilje til at udfordre jeres egen praksis. Vi ser frem til et samarbejde,
hvor jeres friske blik og teoretiske viden bidrager til vores feelles
laererfaglighed.

Arbejdet med mal
for integreret
praktik og de ni
dimensioner af
laererrollen pa 2.
argang

P& 2. argang forventer vi ikke, at I bare sidder med en notesbog. Vi
forventer, at I kommer endnu taettere p& praksis, og med en
nysgerrighed p&, hvorfor tingene virker.

e Laereren som undersgger (Aktioner i klassen): I stedet for
bare at observere, prgver vi ting af. Eksempel: "Prgv at starte
timen med en anden struktur i dag - hvad sker der med
koncentrationen hos de urolige elever?" Vi bruger jeres data fra
klassen til at blive klogere p& undervisningen.

e Laereren som didaktiker (Tvaerfaglighed i praksis): Det er
her, I for alvor skal koble fagene. Hvordan kan I bruge matematik
i idreet, eller historie i dansk? Vi stgtter jer i at bygge broer mellem
fagene, sa eleverne oplever en sammenhaengende skoledag.




Laereren som relationsudvikler (Blik for alle): Med jeres viden
om inklusion skal I kigge pa de elever, der maske star lidt udenfor
feellesskabet. Hvordan kan I som laerere hjzelpe dem ind i varmen?
Vi bruger vejledningen til at tale om konkrete elever og de sma
greb, der ggr en forskel.

Laereren som leder (Find din egen stil): I skal gve jeri at
"tage rummet". Hvordan far man 25 elever til at lytte uden at
rabe? Vi arbejder med jeres kropssprog, jeres stemme og jeres
evne til at seette tydelige rammer for opgaverne.

Vejledning og
trepartsamtaler
pa 2. &rgang

Vejledning og trepartssamtaler pa 2. drgang

Vejledningen pa 2. drgang er der, hvor vi kigger endnu mere sammen pa
undervisningen. Da I kender skolen og jeres praktiklaerer, springer vi de
heflige introduktioner over og gar direkte til sagens kerne: elevernes laering
og jeres rolle i klasserummet.

Den ugentlige vejledning:

Fra observation til aktion: Vi bruger vejledningen til at tale om jeres
undervisningsforsgg. Hvad virkede, da I stod for opstarten? Hvorfor
tabte vi halvdelen af klassen undervejs? Vi kigger pa jeres data og
observationer for at finde de sma justeringer, der ggr en stor
forskel.

Fokus pa det tvaerfaglige: Vi hjeelper jer med at se de rgde trade
mellem fagene. Hvis I f.eks. har matematik og idreet, bruger vi
vejledningen til at finde ud af, hvordan I kan fa tallene ud at bevaege
sig pa boldbanen.

Inklusion i praksis: Vi bruger jeres viden fra paedagogisk psykologi
til at tale om konkrete elever. Hvordan skaber vi plads til alle i
feellesskabet? Praktikleereren sparrer med jer om de sveere
relationer og de gode succesoplevelser.

Trepartssamtalen:

Midt i eller mod slutningen af forlgbet holder vi en trepartssamtale med jer,
jeres praktiklaerer og en repraesentant fra KP.

En aerlig dialog om jeres udvikling: Vi taler om, hvordan I har rykket
jer fra 1. argang. Vi ser pa jeres evne til at indtage lzererrollen med
mere autoritet og jeres evne til at planlaegge undervisning, der
hanger sammen.

Fokus pa jeres undersggelse: I far her mulighed for at praesentere
de fund, I har gjort i jeres observationer. Det er en uformel men
faglig samtale, hvor vi kobler jeres oplevelser p& Boesagerskolen til
de krav, uddannelsen stiller.

M3l for fremtiden: Vi slutter af med at kigge fremad. Hvad skal I
have szerligt fokus p&, ndr I skal videre til 3. og 4. &rgang, hvor I for
alvor skal sta pa egne ben?

Arbejdet med feedback

Vi forventer, at I bruger feedbacken aktivt. Det er ikke en karakter, men et
vaerktgj. Hvis vi i vejledningen aftaler at prgve en ny form for klasseledelse

10




om tirsdagen, sa evaluerer vi pd det om onsdagen. P& den made bliver
jeres udvikling meerkbar og konkret.

Afslutning og
evaluering af de
studerendes forigb
ved afslutningen
af forlgbet pa 2.
argang

Afslutning og evaluering af forlgbet pa 2. drgang

N%rjeres praktik pa 2. 3rgang slutter, ggr vi status pa jeres rejse fra at
vaere iagttagere til at veere undersggende praktikere. Evalueringen er her
mere fokuseret pa jeres evne til at analysere undervisningen og jeres

bidrag

til det tvaerfaglige samarbejde.

Refleksion og feedback pa undersggelsen:

Status

Evaluering af "forsker-blikket": Vi afholder en afsluttende samtale,
hvor vi drgfter jeres indsamlede empiri. Hvordan har jeres
undersggelser af f.eks. inklusion eller klasseledelse gjort jer klogere
pa laererrollen? Vi laegger vaegt pa jeres evne til at bruge
fagbegreber om det, I har oplevet i klasserne.

Feedback pa tveerfaglighed: Vi evaluerer de forlgb, I har vaeret med
til at planlaegge. Fungerede de rgde trade mellem fagene? Og
hvordan oplevede I rollen som medplanlaaggere i et professionelt
team?

pa lzererrollen og autoritet:

Din personlige laererprofil: I far konkret feedback pa jeres udvikling
af faglig og personlig autoritet. Vi taler om, hvordan I har indtaget
rummet, og hvordan jeres relationsarbejde har udviklet sig, nu hvor
I er kendte ansigter for eleverne.

De ni dimensioner i praksis: Vi runder af med at se pa, hvordan I
har bevaeget jer inden for de ni dimensioner - med szerligt fokus pa
rollen som undersgger og didaktiker.

Trepartssamtalen som bro til fremtiden

Bidrag

Opsamling med KP: Ved trepartssamtalen vurderer vi i feellesskab,
om malene for den integrerede praktik er ndet. Vi kigger specifikt pd
jeres progression fra 1. &rgang til nu.

M3l for 3. og 4. drgang: Samtalen bruges ogsa til at se fremad.
Hvilke styrker skal I tage med jer, og hvilke omrader kraever ekstra
opmaerksomhed, nar I naeste gang skal have endnu mere ansvar for
undervisningen?

til skolens udvikling

Gensidig evaluering: Som "gamle i huset" er jeres feedback til os
guld veerd. Vi vil gerne hgre, hvordan I har oplevet jeres anden
omgang pa Boesagerskolen. Har rammerne for jeres undersggelser
veeret gode nok? Har vejledningen stgttet jeres faglige fokus? Vi
bruger jeres input til at ggre praktikken endnu bedre for de naeste
hold.
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Boesagerskolen

Evalueringen pa 2. argang markerer overgangen fra at vaere "studerende
pd besgg" til at vaere en kommende kollega, der kan analysere og udvikle
praksis.
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